FORUM I

. 1 PFLEGE GESELLSCHAFT e.V.
Praxisdialog

BN /ukunftsorientierte Personal- und Organisations-
entwicklung in der stationaren Pflege durch die
Implementierung des neuen Personalmixes gem. §113¢ SGB X

I Mittwoch, 02.10.2024 | 09:00 bis 16:30 Uhr
Veranstaltungszentrum Kiel, Faluner Weg 2, 24109 Kiel

Mit dem neuen Personalbemessungsverfahren nach §113c hat der Gesetzgeber eine
neue Moglichkeit der Weiterentwicklung bisheriger Strukturen fur die stationare Pflege
geschaffen.

Um die damit einhergehenden Chancen umfassend zu nutzen, ist ein Umdenken auf
allen Ebenen erforderlich. Verantwortlichkeiten mussen klar geregelt werden und
Arbeitsablaufe angepasst werden. Teams mussen neu strukturiert und Mitarbeitende
bei Bedarf qualifiziert werden. FUr diesen umfassenden Prozess braucht es eine gute
Strategie.

Sowohl die bundesrechtlichen, aber auch die landesrechtlichen Regelungen stellen da-
bei wichtige Eckpunkte dar. Die eigentliche Umsetzung des neuen Personalmixes muss
sich aber im Alltag bewahren. Die aktuellen Herausforderungen erfordern von uns als
Trager von vollstationaren Pflegeeinrichtungen nicht nur die Bereitschaft zur Anpas-
sung, sondern auch die Fahigkeit, praxisnahe Losungen zu entwickeln. Unsere Exper-
tinnen und Experten erklaren lhnen, an welchen Stellschrauben Sie jetzt drehen sollten
und was bei der Umsetzung zu beachten ist.

Der Fachtag soll einen ersten Impuls fur praxisnahe Lésungen und Austauschmaoglich-
keiten bieten.

Bringen Sie lhre Fragen mit und kommen
Sie mit uns in den Austausch.

Programm

ﬁ

lhre Anmeldung
_ I |

Einfach per Mail iiber den QR-Code anmelden
(info@forum-pflegegeselischaft.de).

Wir freuen uns iiber lhre Anmeldungen
bis zum 13.09.2024.

Der Eintritt ist frei.



mailto:info%40forum-pflegegesellschaft.de?subject=Anmeldung%20%7C%20Praxisdialog%20am%2002.10.2024

FORUM I

- - PFLEGE GESELLSCHAFT e.V.
Programm Praxisdialog

I ukunftsorientierte Personal- und Organisationsentwicklung
in der stationaren Pflege durch die Implementierung des neuen
Personalmixes gem. $§113¢ SGB X

9.00 Uhr Get together

9.15 Uhr

BegriiBung und Erdffnung

Kay-Gunnar Rohwer | Sprecher Vorstand Forum Pflegegesellschaft e.V.

Nadja Winter | Ministerium fiir Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung

9.30 Uhr
Landesrechtliche Regelungen — Der neue Landesrahmenvertrag fiir die stationire Pflege
Lars Tosch | bpa Schleswig-Holstein

10.15 Uhr Kurze Kaffeepause

10.30 Uhr I
Input und Praxisdialog

Personal- und Organisationsentwicklung fiir eine gelingende Umsetzung
Nicole Bdldt | Qualitidtsmanagement Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburg e.V.

12.30 Uhr Mittagspause

13.15 Uhr
Fragen zum Vormittag: Aus der Praxis an die Praxis

13.30 Uhr

Parallele Vertiefungsdialoge

Dialog | Stationire Tourenplanung und kompetenzorientierter Personaleinsatz
Annegret Miller | Exzellenz Personalconsulting

Dialog Il Arbeitszeitmodelle, Dienstplangestaltung, Ausfallkonzepte

Artjom Khritchenko | Rosenbaum Nagy Unternehmensberatung GmbH

15.00 Uhr Kaffeepause

15.15 Uhr

Aus der Praxis fiir die Praxis — Wie kann die Umsetzung gelingen?
Ausgewahlte Einrichtungen stellen Ihre Ansétze und den aktuellen Stand vor:
Robert Koch | DRK Pflegezentrum Rosengoorn | Handewitt

Doreen Boniakowsky | Diakonie Nord Nord Ost | Libeck

16.00 Uhr
ZLusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse

ca.16.30 Uhr Ende der Veranstaltung

Moderation Nicole Richter fiir das Forum Pflegegesellschaft e.V.

Mi, 02.10.2024 im Veranstaltungszentrum Kiel, Faluner Weg 2, 24109 Kiel

Kalender-Eintrag



